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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet dr att tydliggora det handlingsutrymme som personalansvarig chef har kring
16neséttning utanfor ordinarie 16nedversyn.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for samtliga personalansvariga chefer i
grundskoleforvaltningen

Stodjande dokument
Mall for 16netilldgg

Riktlinje vid lonesattning

Nyanstallning

Nylonesittning sker enligt Delegationsordning for Goteborgs Stads
Grundskolendmnd.

Stallningstagande kring nylonesittning ska géras mot bakgrund av:

det uppdrag som medarbetaren ska anstillas pa (BAS vérdering)
att den blivande medarbetaren uppfyller de krav som géller for
befattningen

o enhetens lonestruktur i den aktuella yrkesgruppen, med hénsyn
tagen till ssmmanséttningen 1 gruppen
grundskoleforvaltningens l6nestruktur i den aktuella yrkesgruppen
l6nepolitisk malbild Goéteborgs stad

Lonen sitts 1 samrdd med HR.

Byte av arbetsplats till likvardig befattning vid
frivillig ansokan

Grundskoleforvaltningen konkurrerar inte med 16n vid anstillningar till likvardiga
befattningar mellan enheter inom forvaltningen. Vid byte av arbetsplats med
likvardigt uppdrag gors en versyn av 1onen. Om arbetets svarighetsgrad inte
motiverar en I6nejustering dr utgangspunkten att samma 16n sétts som 1 tidigare

uppdrag.
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Om bedomning gors att det nya uppdraget motiverar en 16nejustering ska
lonesittande chef kontakta ansvarig chef vid den enhet medarbetaren lamnar for
att diskutera 16nenivan innan beslut fattas.

Byte av arbetsplats till likvardig befattning vid
stadigvarande forflyttning

Ovanstiende géller dven vid forflyttning enligt stadigvarande
forflyttning se AB §6.

Fran tidsbegransad anstallning till
tillsvidareanstallning

Tidsbegrinsade anstédllningar I6nesétts pd samma grunder som
tillsvidareanstéllningar. Ingen 16nejustering gors om tjinsten dvergar till
tillsvidareanstéllning utan nagra innehéllsméssiga forandringar i tjdnsten som
paverkar arbetets svrighetsgrad.

Omplacering vid omorganisation, forhandlad
overtalighet eller avslutad rehabilitering samt
individuell overenskommelse om omplacering

Vid dessa tillfdllen utgar Grundskoleforvaltningen fran Goteborgs
stads "Anvisning géllande 16n vid omplacering vid férhandlad 6vertalighet eller
avslutad rehabilitering", HOK bilaga 3, Ovriga anteckningar innebir:

Protokollsanteckningen i centrala och lokala protokollsanteckningar i samtliga
HOK :ar som reglerar I6n vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skdl
eller sjukdom innebdr att utfyllnad utbetalas under 6 manader. Bestidmmelsen
omfattar arbetstagare som pa grund av organisatoriska skdl eller sjukdom
erbjuds omplacering enligt 7 § lagen om anstdllningsskydd (LAS) till nya
arbetsuppgifter som ligger utom arbetstagarens anstdllningsavtal och i och med
omplaceringen fdr en ny ldgre lon. Arbetstagaren far med stod av bestimmelsen
en fordrojd 6vergdng till den nya lonen genom ett lonetilldgg som utges de forsta
6 manaderna efter omplaceringen. Lonetilldgget berdknas genom att den
ursprungliga fasta kontanta lonen minskas med den nya overenskomna lonen.
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Lonetillagg

Grundregel tillfilligt utokade eller fordndrade arbetsuppgifter
Arbetsgivaren kan upp till och med sex manader beordra arbetstagare att utfora
uppgifter utdver sina egna utan att detta skall generera nagot 16netilléigg (enligt
AB § 6).

Lonen regleras vid 1onedversyn med hinsyn till de insatser som gjorts under aret.
Om en medarbetare under en period upp till sex manader vikarierar for annan
anstélld, och inte fullgér sin egen tjanst, ska medarbetaren vara tjanstledig fran sin
ordinarie anstillning och istéllet anstéllas tidsbegrénsat pa det tillfalliga
uppdraget, med separat 16neséttning kopplat till det uppdraget.

Undantag dr om fordndringen av uppdraget under en period mellan tvé och sex
manader blir omfattande nir det giller 6kad svarighetsgrad eller vid uppdrag som
har annat arbetstidsavtal.

Okad svarighetsgrad

Okad svarighetsgrad innebir att uppdraget ligger i ett hogre BAS intervall och
med personal- och budgetansvar. Om det skiljer ett steg mellan BAS intervallerna
baseras lonetilldgget pd mellanskillnaden i procent mellan BAS intervallerna for
medianlonen for Goteborgs stads lonepolitiska stéllningstagande (LPS) (se
nedan). Om det skiljer mer &n ett steg gors en I6neséttning utifrn rutinen kring
nyloneséttning.

Innan diskussion med berérd medarbetare padborjas ska samrad ske 1 enlighet med
Delegationsordning for Goteborgs Stads Grundskolenimnd mellan ansvarig chef
och HR specialist l16nebildning.

Dock ar rekommendationen att nuvarande anstillning ldggs vilande och det nya
uppdraget ldggs som tidsbegrinsad anstillning och nylonesétts utifran detta.

Uppdrag som har annat arbetstidsavtal.

Uppdrag som har annat arbetstidsavtal dr de medarbetare som till exempel har
anstéllning med semestertjanst och under ovan period ska ha ett uppdrag som
innebdr anstillning enligt bilaga M

Innan diskussion med berérd medarbetare pdborjas ska samrad ske 1 enlighet med
Delegationsordning for Goteborgs Stads Grundskolendamnd mellan ansvarig chef
och HR specialist for skolomrédet.

Om medarbetare under en period upp till sex ménader vikarierar for annan
medarbetare och inte fullgor sin egen tjdnst ska denna vara tjinstledig fran sin
ordinarie anstillning och i stéllet anstéllas tidsbegrénsat pé det tillfdlliga
uppdraget, med separat 16nesittning kopplat till det uppdraget.

Avvikelse kan ske vid extraordindra situationer i samrdd med HR specialist
16nebildning
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Rutin vid hantering

e Blankett Mall Lonetilligg” anvénds, som efter paskrift sparas i
medarbetarens personalakt

e Overenskommelsen far gilla i lingst sex (6) manader

e Berdrd enhet hanterar Lonetilldgg i Personec - dvs. ldgger in nya och
avslutar till géllande bevakningsdatum.
Overenskommelsen skickas dérfor till HR arkiv- Grundskoleférvaltningen,
Gamlestads Torg med internposten sa snart som mojligt.

e Nir sista datum for dverenskommelse om 16netilldgg har passerat avslutar
berdrd enhet 16netilldgg per automatik om inte ny dverenskommelse
traffats enl. punkt 1.

LPS 2026

BAS-

. Median
intervall

A 28500
B 29900
c 31700
D 33900
E 36300
F A0 000
G 42900
H 46600
| 50000
J 55000
K G0 400
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